
事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 10,000 220,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

190,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

10,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 180,000 ～ ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

1
有限会社
カネホ木材

南佐久郡佐久穂
町海瀬6402-1

林業 7 林業全般

求人情報一覧
令和６年度 第１回共同就職説明会

令和６年８月31日(土)　塩尻市　ホテル中村屋

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢

1 1

・向上心、探求心のある方
・経験の有無は問いません
・切磋琢磨できる仲間を求めてい
　ます

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各15分

日曜、第2･4土曜
その他会社カレンダーによる

労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

2 2

・特殊伐採ほか多彩な林業を行っ
　ております
・社員の年齢構成は、10代～40代
　となっています
・給与体系は月給制で、賞与は年
　２回です

他30分

土・日曜、夏期、冬期
2

蓼科高原農場
有限会社

北佐久郡立科町
大字芦戸2000-1

林業 8 林業全般

1 1

・未経験者でも「緑の雇用」制度
　を使って一から指導します
・高性能林業機械を使って、素材
　生産をしています

その他30分

土・日曜、お盆、年末年始
3

内堀林業
株式会社

北佐久郡御代田
町大字塩野896

林業 6 林業全般

1 1

・詳細はホームページを参照して
　ください
・早出、残業、休日出勤はありま
　せん
・林業現場の全てを自社で行って
　いることから、林業のオールラ
　ウンダーを希望する方を募集し
　ます

キャリ
ア形成
のため

休憩90分

日曜、祝日、第1･3土曜

4
株式会社
笹崎材木店

佐久市入澤655 林業 6 森林整備



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

10,000 230,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

12,000 270,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

42歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 220,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

35歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 17:15 ○ 雇用

まで 10,500 210,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： なし

35歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 18:00 ○ 雇用

まで 10,000 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災
～ ～ ○ 健保

14,000 360,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

2 2

・細物･長尺材を得意とし、自社
　土木製材用に1.5ｍ～1.8ｍまで
　の特注材を採材します
・賞与、昇給あり
・通勤手当（上限あり）、必要資
　格費用支給
・暑気払い、忘年会、研修旅行等
　福利厚生にも力をいれています

その他30分

土・日曜、祝日
その他会社カレンダーによる

5
双葉林業
合資会社

南佐久郡小海町
小海3317

林業 13

伐採、集
材、造林、
下刈り、植
林、運材等

2 2

・信州で数少ない造林、育林専門
　の会社です
・使命感や、やりがいのある仕事
　です
・詳細は、インスタグラム、ユー
　チューブをご覧ください

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各30分

土・日曜、祝日
（進捗状況により変更あり）

6
株式会社
山美

佐久市中込
2813-6
中央南ビル201

林業 5
造林、育
林、保育

2 2

・３年間は「緑の雇用」事業によ
　る研修を行い、現場では指導員
　の元で林業技術を身に付けてい
　ただきます
・３年目研修以降は班に所属とな
　り、賃金も出来高給に変わりま
　す

キャリ
ア形成
のため 土・日曜、祝日

7
信州上小
森林組合

上田市富士山
2464-226

林業 72

森林の造成
(植栽､下
刈､間伐

等)､木材の
搬出､販売
等森林整備
事業全般

2 2

・山をはじめとする林業現場や特
　殊伐採など、様々な状況で木と
　関わる職場です
・自分の仕事に対する向上心を持
　ち、常に考えることができ、仲
　間との調和がとれる前向きな人
　材を募集しています
・未経験者歓迎、道具も揃ってお
　り、「緑の雇用」事業も活用し
　ながら技術を高めていける環境
　を整えています

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各30分

日曜、第2･3･4土曜
その他会社カレンダーによる

8
株式会社
小山林産

上田市武石上本
入1124-1

林業 5
林業全般、
特殊伐採



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

59歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 172,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

376,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ６カ月

不問 【日額】 【月額】 (夏)7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

202,000 (冬)7:30 ～ 16:00 ○ 労災

～ ～ 12:00 ～ 13:00 ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 16:30 ○ 雇用

8,000 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

13,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 (夏)7:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 200,000 (冬)7:30 ～ 17:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

1 1

・林業作業経験者を優遇します
・前歴、職歴による賃金査定あり
・70歳までの再雇用制度あり
・昇給あり（規則、規程による）
・試用期間時は、日給対応となり
　ます

定年を
上限と
するた
め

週休２日制
9 諏訪森林組合

茅野市宮川
4392-1

林業 22 森林整備

2 2

・次世代の山造りを目標に、素材
　から造林、薪販売まで行ってい
　る会社です

日曜
その他会社カレンダーによる

10
株式会社
飯森林業

岡谷市湊5丁目
13番15号

林業 12
森林整備一

式

1 1

休憩120分

日曜、第1･3土曜
その他会社カレンダーによる11

有限会社
早川実業

諏訪市湖南
6446-5

林業 15
伐採、重機

作業

1 1

・里山の森林整備を行っています

キャリ
ア形成
のため

休憩180分

日曜、祝日、土曜(月2回）

夏季、年末年始

12
NPO法人
森林環境

駒ヶ根市経塚
7-11

林業 4
伐採造林作

業



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

44歳 【日額】 【月額】 8:15 ～ 16:15 ○ 雇用

まで 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

300,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,000 ○ 労災

～ ～ 土・日曜 ○ 健保

15,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 160,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

260,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： 3～6カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 180,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

180,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

1 1
キャリ
ア形成
のため

日曜
その他会社カレンダーによる13

株式会社
クオリス

伊那市富県7056
番地1

林業 3 素材生産

2 2

・研修制度あり「緑の雇用」活用
・試用期間中は日給8,000円

休憩120分

キャリ
ア形成
のため お盆、年末年始

14
有限会社

しんみらい開発
伊那市美篶7683
番地1

林業 3

林内作業
（伐採・造
林）、
重機オペ
レーター

2 2

・賃金のほか機械経費等40,000円
　～65,000円支給します
・林業について幅広く取り組んで
　いますので、ぜひご相談下さい

キャリ
ア形成
のため

他午前午後休憩あり

日曜、祝日

土曜は隔週休み

15 飯伊森林組合
飯田市常盤町30
番地

林業 135
素材生産、
造林保育

2 2

キャリ
ア形成
のため

その他30分

日曜、祝日

第2･4土曜

16
有限会社
北原土木

飯田市丸山町4
丁目5583番地2

林業 10 森林整備



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

44歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 240,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

300,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ 日曜 ○ 健保

18,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ６カ月

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

9,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

59歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 10,000 210,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

13,000 270,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

2 2

・素材生産を主とした林業をして
　います
・特に架線取材に秀でており、現
　場に合わせ、車両系集材、架線
　集材を使い分けた作業をしてい
　ます

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各15分

土・日曜、祝日
その他会社カレンダーによる

17
長野木材チップ
工業　有限会社

飯田市下久堅下
虎岩430

林業 11 素材生産

1

・ＨＰアドレス
　https://somabito.site

キャリ
ア形成
のため その他会社カレンダーによる

2 2

1

・林業経験者及び有資格者（伐木
　造材、刈払機等)は賃金面で優
　遇あり
・前歴、職歴による賃金査定あり
・ﾁｪｰﾝｿｰ、刈払機は組合から支給
　し、鋸、手袋、地下足袋も一揃
　い貸与しますので、作業着など
　身の回りの物があれば大丈夫
　です

定年を
上限と
するた
め

他午前午後とも各15分

日曜、祝日、第2･4土曜
お盆、年末年始

日曜
その他会社カレンダーによる

19
南木曽町
森林組合

木曽郡南木曽町
読書3222－1

林業 12
造林、伐採

作業
1

18
株式会社
そまびと

下伊那郡阿南町
南條1728-1

林業 5

造林、素材
生産

造林

1



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

35歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 10,000 220,000 11:30 ～ 12:30 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

20,000 440,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

64歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 15,000 300,000 11:30 ～ 12:30 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

18,000 360,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 7:00 ～ 16:00 ○ 雇用

まで 200,000 11:30 ～ 12:30 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

300,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災
～ ～ ○ 健保

11,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ６カ月

3 3

・木曽谷の国有林で木曽ヒノキを
　中心に伐採、搬出を行っていま
　す
・Ｉターンの就業者も多く、チー
　ムワークの良い明るい職場です
・賃金については、年齢等考慮の
　うえ決定します
・賞与年２～３回
・チェーンソー、燃料は会社から
　支給します
・20～30代11名在籍

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各20分

日曜、雨天日
その他会社カレンダーによる

20
有限会社
ヤマカ木材

木曽郡南木曽町
読書2435-2

林業 22
伐倒、造
材、集材

2 2

・６ヶ月経過後の有給休暇　10日
・主に国有林の素材生産伐出請負
　事業です
・高性能林業機械の導入あり
・近年見直されている架線集材を
　主としています

定年を
上限と
するた
め

他午前午後とも各30分

日曜、給料日後の土曜
その他会社カレンダーによる

21
有限会社
今井木材

木曽郡大桑村野
尻981-ハ-3

林業 14

山林業務
（伐採・集
材・下刈
り・除伐
等）

1 1
キャリ
ア形成
のため

土・日曜

お盆、年末年始
22

ひのき精香
株式会社

木曽郡上松町緑
町3-17-5

林業 7
素材生産、
森林整備

3 3

･１年単位の変形労働時間制を
　取っています
・日額のほか現場手当500円～
　2,500円／日、チェーンソー・
　刈払機の借上料2,500円／日
・定年65歳、再雇用制度あり

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各40分

日曜

その他組合の定めによる

23
松本広域
森林組合

安曇野市三郷温
4000

林業 66
造林、保
育、林産作

業



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,000 189,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

16,000 336,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,000 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

15,000 340,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

まで 10,000 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

14,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

2 2

・素材生産から造林まで全てを
　自社で行っています
・今後、皆伐の現場で重要視され
　る集材架線を３セット所有して
　います
・高性能林業機械（ハーベスタ、
　スイングヤーダ、フォワーダ）
　３セットを活用し、生産性の向
　上に取り組んでいます

キャリ
ア形成
のため 日曜、雨天日

24
横山木材
有限会社

松本市岡田伊深
243-1

林業 16
素材生産、
造林事業

2 2

・社内に若手技術指導員が多くい
　るので若い方でも大丈夫です
・高性能林業機械が充実しており
　社長が30代で若手が多く、安全
　指導を徹していますキャリ

ア形成
のため

他午前午後とも各15分

日曜、祝日、第2･4土曜
その他会社カレンダーによる

25
オガサワラ林業

有限会社
松本市中山4135
番地4

林業 22
伐採作業、
重機オペ
レーター

1 1

・林業退職金共済加入
・現場までは社用車を使用
・「緑の雇用」事業を活用した研
　修を受けられます
・高性能林業機械を使い素材生産
　を行っています

休憩120分

キャリ
ア形成
のため

日曜、夏季、年末年始、ＧＷ
その他会社カレンダーによる26

有限会社
板橋林産

安曇野市堀金烏
川987-3

林業 6
林業現場作
業、素材生

産



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

不問 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

10,000 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

19,000 400,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 7:30 ～ 16:30 ○ 雇用

10,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～

19,000

契約期間 ： 3～4ヶ月間

試用期間 ： １カ月

59歳 【日額】 【月額】 8:30 ～ 17:15 ○ 雇用

まで 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

240,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

不問 【日額】 【月額】 (夏)5:00 ～ 14:00 ○ 雇用

8,000 (冬)7:00 ～ 16:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： １年

原則更新

試用期間 ： ３カ月

1

・不動産事業を中心とする会社で
　す
・穂高別荘地の樹木伐採などを行
　いながら、林業事業も少しずつ
　行ってまいります土・日曜、祝日

夏期、年末年始、GW

1 1

27
穂高観光
株式会社

安曇野市穂高
6032-20

林業 6

林業作業、
造園土木、
一般土木作

業

28
一般社団法人
塩尻市森林公社

塩尻市宗賀
1797-1

林業 8
林業技師、
現場管理

1

1

1

・塩尻市森林公社は、塩尻市から
　全面的に支援をいただき設立し
　た法人で、市域の森林整備の促
　進、市民への森林啓発、木質バ
　イオマスの活用など森林再生に
　向けて取り組んでいます
・勤務場所は主に事務所になりま
　ますが、市域の森林整備に係る
　現場管理や技術的業務の補助等
　を担っていただきます

定年を
上限と
するた
め

他午前午後とも各40分

土・日曜、祝日

お盆、年末年始

土・日曜、祝日
夏期、年末年始、GW

3 3

・特に林業経験者、各種免許、有
　資格者は優遇します
・未経験の方は「緑の雇用」制度
　による研修を受講いただきます
・賃金は経験、資格を考慮して決
　定します
・昇給、賞与があります
・希望により季節雇用も可能です
・雄大な北アルプスの麓、山での
　仕事を通して脱炭素、継続可能
　な社会実現を目指しませんか

休憩90分

土・日曜、祝祭日

その他組合長が指定した日
29

北アルプス
森林組合

大町市大字平
10788-1

林業 22

造林、素材
生産、木材
やチップの

運搬



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 9,320 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

12,320 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： 12カ月

不問 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

9,320 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

12,320 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： 12カ月

35歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 185,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

350,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 8,500 187,850 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

1

・経験者年齢制限なし
・森林に興味はあるが、現場作業
　以外で関わりたい人
　（現場サポート業務）

キャリ
ア形成
のため

土・日曜、ＧＷ
お盆、年末年始

1 1

30
企業組合

山仕事創造舎

大町市大町3300
番地1　つくだ
ビル３階

林業 27

現場技能
者、特殊伐
採、現場サ
ポート業務
（素材生
産、販売管
理。その
他）

現場技能
者、特殊伐

採

31
宮澤木材産業
株式会社

長野市中曽根
2188-5

林業 34
伐採・造林

作業
2

1

2

・技能職員は20～40代の若手中心
　のメンバーです
・高性能林業機械を活用して作業
　効率の向上に努めています

キャリ
ア形成
のため

その他30分

土日曜、祝祭日
その他会社カレンダーによる

土・日曜、ＧＷ
お盆、年末年始

2 2

・「緑の雇用」事業で３年間研修
　を行い各種資格の取得や選任指
　導員の指導により技術の習得を
　します
・高性能林業機械を使用し素材生
　産を活発に行っています
・毎年２～３名新卒者を採用して
　います

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各10分

日曜､祝祭日､第2･4土曜
お盆、年末年始

32 長野森林組合
長野市大字稲葉
字上千田沖134-
2

林業 86
森林の整備
等に係る業
務全般



事業所名 所　在　地 常用 季節 計 その他

項
番

募集を委託する事業主 事業
内容

従業
員数

募集職種
募集人員

年齢
労　　働　　条　　件　　の　　概　　要

賃金（円） 就業時間・休憩時間・休日 各種保険

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:00 ○ 雇用

まで 274,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ３カ月

40歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:30 ○ 雇用

まで 168,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

250,000 ○ 厚生

○ 退職金

契約期間 ： なし

試用期間 ： ２カ月

44歳 【日額】 【月額】 8:00 ～ 17:30 ○ 雇用

まで 200,000 12:00 ～ 13:00 ○ 労災

～ ～ ○ 健保

300,000 ○ 厚生

契約期間 ： なし ○ 退職金

試用期間 ： ３カ月

35事業体 59 4 63

2 2

・自然が好きな人大歓迎
・17名の仲間がいます
・「緑の雇用」事業やＯＪＴによ
　り、基礎知識、資格取得や技術
　を習得します
・高性能林業機械などにより木材
　生産を行います

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各15分

日曜、第4土曜、祝祭日
お盆、年末年始

33
北信木材生産
センター
協同組合

長野市大字穂保
字中ノ配342

林業 21 木材生産

2 2

・現場従業員が15名と少なく、班
　分けは基本的にしていません
・現場は、常に３～５箇所を実行
　しながらその時々に必要な人員
　配置を行っています
・冬期（12月中旬～２月下旬）は
　除雪のみを行っていましたが、
　令和６年12月からは冬期も伐採
　事業を計画しています
・２～３ｍの積雪の伐採をしてい
　る事業体は全国には無いと思い
　ます　意欲的な方を募集します

キャリ
ア形成
のため

他午前午後とも各15分

土・日曜、祝祭日

年末年始（６日間）

34 栄村森林組合
下水内郡栄村大
字北信3586-4

林業 20
森林整備
（間伐、造
林、保育）

参加事業体数 求人数　計

2 2

・長野北信地域を中心に主に素材
　生産と特殊伐採を行っています
・まだ若い会社ですので皆さんが
　それぞれ求める理想とする働き
　方をともに目指しましょう！
・毎日コツコツと働きたい方、様
　々な事にチャレンジしたい方な
　ど、皆さんの理想とする林業の
　働き方を探してみませんか

キャリ
ア形成
のため

その他30分

土・日曜
35

徳竹林業
株式会社

下高井郡山ノ内
町夜間瀬
11871-3

林業 3
林業全般、
除雪(冬
期）


